
PO. 2-6 .1  Ed.1 Rev.1 del 02/05/13 Red.  RSG App.DS 
 

 

 
 

Sistema Gestione 
Qualità per la 

Formazione Marittima 
 

 

 
ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE 

SUPERIORE 
“R. Del Rosso - G. Da Verrazzano”   

Via Panoramica, 81 - 58019  Porto S. Stefano (GR)   
Tel. 0564 812490 – 0564810045 / Fax 0564 814175 

C.F. 82002910535  Cod.Mecc. GRIS00900X  

Monitoraggio Docenti PO-STCW/2-6.1 

 

Revisione interna: PO-STCW/2-6.1 – Rev. 1 – del 11/09/2015  Pagina 1 di 3 
 

Indice 
1.Scopo e  campo d i  appl i caz ione  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2  

2.Responsabi l i t à  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2  

3.  Modal i t à  opera t ive  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2  

3.1  Moni toraggio de i  docent i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2  

3.2  Formazione iniz ia l e  e  per iod ica  de i  docent i  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3  

4.  Documentazione d i  r i f er imento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3  

5.Elenco de l le  modi f iche  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
Distribuzione della Procedura Operativa 

Copia n° Consegnata/upload A: C NC 

   ⌧⌧⌧⌧ q 



 

Revisione interna: PO-STCW/2-6.1 – Rev. 1 – del 11/09/2015  Pagina 2 di 3 

1.Scopo e campo di appl icazione 

Scopo de l la  procedura  è  def inire  le  modal i t à  adot tate  da l l ’ Is t i tu to moni torare  g l i  o b i e t t i v i  f i s s a t i  d a l l e  

n o r m e  c o g e n t i  N a z i o n a l i ,  E u r o p e e  e  I n t e r n a z i o n a l i  d e l  s e t t o r e  m a r i t t i m o .  

2.Responsabil ità  

Il DS e il RSG hanno la responsabilità di monitorare la condizione professionale d’insieme del personale.  

3.  Modal i tà  operat ive  

3.1 Monitoraggio dei docenti  
L ’ I s t i t u to :  

•  d e f in i s c e -  ne l l a  t ab e l l a  M OD  6 .1_ 1  -  l e  c om pe ten ze  nec e s sa r i e  pe r  i l  

p e r so na l e  che  s vo l g e  a t t i v i t à  c he  po ss o n o  i n  q ua l che  mo d o  i n f l u enza re  l a  

q ua l i t à/c on f o rm i t à  d e l  s e rv i z io  fo r ma t i v o  e r oga t o ;  

•  v e r i f i c a  l e  c om pe ten ze  de l  pe r so na l e  d e l l ’ i s t i t u t o  e  l e  m i g l i o r a ,  a t t r a ve r so  

a t t i v i t à  d i  f o r maz ion e  o  d i  a l t r a  na tu ra ;  

•  v a lu t a  l ’ e f f i c a c i a  de l l a  f o rma z io ne  i mpa r t i t a  e  d e l l e  a l t r e  a z i on i  i n t r ap re s e ;  

•  v a lu t a  pe r io d i c a me n t e  i  f a bb i sog n i  d i  f o r m az i one  d e i  p ro p r i  co l l a bo ra to r i ;  

•  ga ra n t i s c e  l a  co n sa pev o l e zza  de l  pe r s o na l e  r i g ua rd o  a l l ’ i mp o r t a nza  de l l e  

a t t i v i t à  fo r ma t i v e  p e r  i l  r a gg iu ng i men t o  deg l i  o b i e t t i v i  de l  SG  e  de l l a  

s o d d i s f a z i o ne  de l l ’ u t en t e ;  

•  c on se r va  l e  r e g i s t r a z io n i  r e l a t i v e  a l  g r ad o  d i  i s t ruz ion e ,  d i  fo r maz ione  

e r oga t a ,  a l l e  a b i l i t à  e d  a l l ’ e spe r i enz a  de l  p e r s on a l e .  

I l  DS  e  R SG ,  avva l en d o s i  d e l l e  r e g i s t r a z io n i  p r e sen t i  ne l  M O D   6 . 1 _5  de l l a  M a t r i c e  

d e l l e  co mpe te nze  p r o fe s s io na l i  -  a nn ua l me n t e  p ro po ng on o/ s o t t op on go no  a l  CD  l e  

i po t e s i  d i  f o r maz ion e  pe r  i  d oce n t i ,  s i an o  e s se  de t e r mi na t e  d a l l a  no r ma t i v a  c oge n te  

o  r i ch i e s t e  dag l i  s t e s s i ;  s a r à  i l  C D ne l l ’ a mb i t o  de l l e  sue  a t t r i b uz i on i ,  a  de l i b e r a re  

c he  t i po lo g i a  d i  c o r s i  d a  a t t i v a re .    

A l l ’ i n t e r no  de l  M OD  6 .1 _5  d ov ra nn o  e s s e re  r i p o r t a t e  l e  s e g uen t i  i n fo r maz i o n i :  

•  N o me  e  C ogn o me  Ca t .  ( c l a s se  Co nco r s o )  

•  F ig u ra  p ro fe s s io na l e  ( t i po lo g i a  i n seg nam en to )  

•  A bi l i t a z i on i  

•  E s pe r i e nza  ne l l ’ am b i t o  ma r i t t im o  ( d id a t t i c a  e  n on )  

•  T i t o l i  p r o fe s s i ona l i  ( s pec i f i c i  d i  i n d i r i z z o  d i  s t ud io )  

•  C or s i  d i  a gg io r nam en t o   ( u l t i m i  3  An n i )  

•  A s pe t t i  d i  m ig l i o r am en to  

P e r  a s pe t t i  d i  m i g l i o r ame n t o  s i  i n t e ndo n o ,  e ven tu a l i ,  a t t i v i t à  f o rm a t i v e  nece s s a r i e  

p e r  c om p le t a r e  i l  p ro f i l o  nece s sa r i o .  
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A ppa r t i e ne  a l l a  l i b e r a  s c e l t a  d i  c i a s cu n  d o cen te  l a  dec i s i on e  d i  pa r t e c i pa re  a i  c o r s i  

p r op o s t i .  Pe r  i l  p e r s o na l e  A TA è  i l  D S ,  i n  co l l a bo ra z io ne  c on  i l  DS GA  e  RSG ,  ad  

i nd iv id ua re  l e  t e ma t i che  pe r  l a  fo r maz io ne  ( M O D 6 .1 _2 ) ,  a vva l en do s i  de l l a  Ma t r i c e  

d i  Qu a l i f i c a z io ne  R i s o r se  U ma ne  ( MO D 6 . 1_ 5 ) .  

T u t t e  l e  i n i z i a t i v e  fo r ma t i v e  r i en t r an o  n e l  p i an o  de l l a  f o rm az i on e ,  d i s cu s s o  i n  s ede  

d i  r i e s ame  de l l a  d i r e z i one ,  ch e  e sp r im e  a nche  u na  va lu t a z io ne  de l l a  r e l a t i v a  

e f f i c a c i a ,  p r en den do  in  co n s i de ra z io ne  i  d a t i  e me rge n t i  d a g l i  a ud i t  i n t e r n i ,  l e  

r e l a t i v e  eve n t ua l i  n o n  c on f o r mi t à  e  l e  r i c h i e s t e  d i  u l t e r i o r i  a t t i v i t à  f o rm a t i v e  

e s p re s se  ne i  q ue s t i on a r i  r i v o l t i  a l l e  r i s o r s e  u mane  

3.2 Formazione iniziale e periodica dei docenti 
Per  i l  per sonale  d i  nuova nomina e  pr ima de l l ’ in iz io  de l le  lezioni  d i  ogni  anno accademico,  i l  DS 

provvederà  a l la  formazione de l  corpo docente  i l lu str ando,  a lmeno,  i  seguent i  punt i  (quando appl icabi l i ) :  

1)  Obiet t ivo de l  c ic lo d i  formazione eroga to ;  

2)  Metodolog ia  de i  sv i luppo de i  modu l i  format iv i ;  

3)  Metodolog ia  d i  u t i l i zzo de l la  documentazione  de l  SG e  in  genera le  de l l a  documentaz ione  forni ta  

(modu l i st ica ,  Regi s tro ecc…);  

4)  Metodolog ia  d i  redazione  de l le  prove  

5)  Regolamento de l l ’ i s t i tu to ;  

6)  Uti l i zzo de l la  re te  informat ica ;  

7)  Predi sposiz ione de l  mate r ia le  per  le  e serc i taz ioni ;  

8)  Uti l i zzo e  control lo  de i  v ideopro ie t tore  e  LIM;  

9)  Piano d i  emergenza .  

Ta le  formazione iniz ia le  è  regi s tra ta  su l  MOD  6 .1_3.  La va lu tazione de l la  ef f icac ia  d i  ta le  formazione  

sarà  e ffe t tuata  da l  RSG durante  g l i  aud i t  intern i  .  

Per iod icamente  (a lmeno tr imestra lmente)  i l  corpo docente  svo lgerà  con i l  DS de l le  r iunioni  d i  

coord imamento (§ PO 7.1 )  a l  f ine  d i  ver i f ica re  l ’appl icazione de l le  prescr iz ioni  d i  s i s tema e  de l le  

eventua l i  modif iche  che possono avere  inf luenza su l  pe rcorso format ivo p ian if icato .  

4.  Documentazione di r i fer imento  

MOD 6.1_1 Schema Capacità/Competenze 
MOD 6.1_2 Programma annuale di formazione 
MOD 6.1_3 Verbale di formazione 
MOD 6.1_5 Matrice delle competenze professionali 

5.Elenco del le  modif iche  

Data Ed. Rev. Par. Descrizione Modifica 

09/10/13 1 2 3.1 Integrate informazioni MOD 6.1_5 

     

     

 
 


